
6th International Conference "Work and Health" 2020

08.30-09.00 Registration Registration

09.00-09.10 Welcome: Thomas Geisen (Raum: Aula)

09.10-09.50

09.50-10.30

10.30-11.00

Workshops Veränderungen der Arbeitswelt (Raum ORI 330) Sustainability (Raum ORI 331) Veränderungen der Arbeitswelt (Raum ORI 330) Sustainability (Raum ORI 331)

11.00-11.30
Erika Spiess: Auswirkungen von Telepressure auf Stress, 
Belastung und Schlaf

Guy Ochsenbein: Lebenslaufbezogene, nachhaltige 
Personalentwicklung

Monique Ritter: Menschen mit Migrationshintergrund, die 
Pflege(fach)kräfte von morgen?

Nathalie Amstutz/Lea Küng: Lifelong Learning? Intersectional 
Perspectives on Continuing Qualification in Low Skilled Work 

11.30-12.00

Riccardo Pardini: Arbeiten in Call- und Contact Centern. Über die 
Auswirkungen der Digitalisierung auf die Arbeitssituation von 
Agentinnen und Agenten in der Schweiz. 

Emmelie Hazelzet: Design and development of a dialogue-based 
‘Healthy HR’ tool to improve the sustainable employability of 
low-educated employees. 

Jana York: Zukunftsszenarien einer arbeitsweltbezogenen 
Gesundheitspolitik – gesetzliche Regulierung versus 
gesundheitspolitische Gestaltung atypischer 
Beschäftigungsverhältnisse

Renata Lazarova: Digital Literacy: Opportunities and challenges 
for workplace integration  

Ursula Hochuli Freund/Thomas Geisen: Geflüchtete in der 
erwerbsorientierten Eingliederung

12.30-13:45

Workshops Rehabilitation (Raum ORI 330) Company context (Raum ORI 331) Betriebliche Kontexte (Raum ORI 330) Sustainability (Raum ORI 331)

13.45-14.15

Eveline Chrioni-Meisser: Lebensbegleitende Beratung am 
Kompetenzzentrum berufliche Eingliederung der Suva-Rehaklinik 
Bellikon anhand eines Fallbeispiels

Katrin Kraus: Iterative Bildung und Nachhaltigkeit Boris Miethlich: Berufliche Eingliederung als Teil der CSR-
Strategie in Unternehmen: Notwendigkeit und Varianten der 
Implementierung 

Monika Finger: Sustainable employment – it’s time to integrate 
the perspectives of prevention and rehabilitation 

14.15-14.45

Bettina Trüb: Berufsorientierte Ergotherapie – Eine Brücke 
zwischen der früh-medizinischen Phase und der beruflichen 
Reintegration 

Benedikt Hassler: The recruiting process of workers in simple 
work and its relevance for workplace integration

Bianca Lange: Zu den Wirkungsweisen von 
Unternehmenskulturen auf die Gesundheit von Mitarbeitenden 
am Beispiel des Betrieblichen Eingliederungsmanagements 

Thomas Geisen: Sustainability and social innovation in disability 
management 

Nadine Pieck: BEM als organisationaler Lernprozess

15:15-15:45

15.45-16.30

16.30-17.15

17.15 Closing Session Closing Session
17.30-… Apéro with Social Event (Dinner) 16:45 Apéro

Thursday, 13 February 2020

Keynote 2: Ellen MacEachen: Return to work coordination: the promise and the challenges 

Welcome: Sibylle Nideröst, Thomas Geisen (Raum: Aula)

Friday, 14 February 2020

Keynote 1: Susanne Marie Bruyere, Effective Workplace Disability Inclusion: Lessons from the U.S. Private and Federal 
Sectors 

Keynote 4: Jan Kool: Nachhaltigkeit und Rehabilitation - Lessons learned 

Keynote 7: Karl Krajic: Combining Employment with Informal Care for the AgedKeynote 3: Guido Becke: Perspektiven nachhaltiger Arbeit

Keynote 5: Hartmut Hirsch-Kreinsen: Folgen der Digitalisierung für Einfacharbeit

Keynote 6: Uwe Bittlingmayer: Health Literacy, Social Inclusion, and Sustainability 

Coffee break

Lunch break

Coffee break

14.45-15.15
Peter Zängl: “Die gute Organisation“
Wie gesund ist Agilität?

Andrea Eggli: "Social Workers - Helpers at risk

12.00-12.30

Guido Becke/Cornelia Gerdau-Heitmann: Flexible 
Dienstleistungsarbeit in der IT-Entwicklung – Gesundheitliche 
Ressourcen und Herausforderungen für nachhaltige Arbeit 

Lea Widmer: State of research on the importance of networks 
for sustained participation in the labor market

Matthias Nowc/Dirk Hofäcker: Labour market participation in 
late adulthood – empirical evi-dence from the district level in 
North Rhine-Westphalia.
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